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Scrisoare deschisa catre Guvernul Romaniei

Asociatia Familiilor Numeroase (ASFANU) solicita aplicarea unui principiu de calcul echitabil pentru
reducerea varstei de pensionare a femeilor care au nascut si crescut 3 sau mai multi copii, care sa
tina cont de contributia lor demografica si eforturile majore pe care le depun pentru a echilibra
viata profesionala si cea de familie

ASFANU — Asociatia Familiilor Numeroase a luat cunostinta de continutul proiectului de lege privind
sistemul public de pensii, aflat in transparenta decizionald, in mod particular de articolele care fac
referire la reducerea varstei de pensionare pentru femeile care au nascut si crescut 3 sau mai multi
copii (art. 51, alin. 1 si 2).

Proiectul de lege cuprinde unele Tmbunatatiri care introduc reducerea varstei de pensionare pentru
mamele de 1 si 2 copii, dar si regrese semnificative cu privire la drepturile femeilor care au nascut si
crescut 3 sau mai multi copii, fata de prevederile incluse in Legea nr. 127/2019 privind sistemul public
de pensii, a carei aplicare a fost constant amanata.

Astfel daca in Legea nr. 127/2019 aprobatd de Parlament si promulgata de Presedintele Romaniei,
mamele care au nascut si crescut 3 sau mai multi copii aveau dreptul, daca realizau stagiul MINIM de
cotizare (15 ani), la reducerea varstei de pensionare cu cel putin 6 ani la care se adauga o bonificatie
de cate 1 an in plus incepand cu al patrulea copil, in forma legislativa aflatd in prezent in dezbatere
publica varsta de pensionare pentru aceste femei este redusa in functie de numarul de copii in
intervalul 1,5 ani — 3,5 ani si se acorda doar daca femeile realizeaza stagiul COMPLET de cotizare (35
de ani).

Cu toate acestea, beneficiarele reale ale noii masuri legislative sunt mamele cu 1 si 2 copii, care in
modelul anterior nu beneficiau de nici un drept, iar acum 1l vor dobandi. ASFANU a apreciat deja
aceasta noutate ca fiind pozitiva, deoarece statul trebuie sa pretuiasca si sa ofere sprijin oricarei femei
care alege sa devina mama, indiferent de numarul de copii pe care ii are. Totusi, este extraordinar de
nedrept, ca reducerea varstei de pensionare pentru femeile care au nascut si crescut 3 sau mai multi
copii sa fie mai degraba rezultatul unui calcul matematic si sa nu tina cont de realitatile de viata ale
acestor femei, care se afld in mare masura in situatia de a nu avea o participare continua pe piata muncii
precum este cazul femeilor cu 1 si 2 copii.

Este paradoxal ca obiectivul acestei compensatii, fie ea viitoare si nu imediata, sa fie reducerea
decalajului pe care |-au suferit femeile din cauza maternitatii si tocmai cele care au avut cei mai multi
copii sa fie penalizate. Nu trebuie uitat cd de cele mai multe ori aceste femei au ales copiii in
detrimentul carierei proprii sau Tsi continua cariera cu eforturi mult mai mari decat mamele cu unul sau
doi copii. Pentru mamele cu trei sau mai multi copii masurile concrete de reintegrare pe piata muncii
sunt minime, cel mai adesea ele se confrunta cu un decalaj important din punct de vedere salarial, al
cotizatiei la sistemul de pensii si al accesului la un loc de munca.

Daca privim spre indicatorii demografici prognozati de INS pentru Romania (scaderea populatiei la 15,5
mil. locuitori in anul 2050, mentinerea ratelor de fertilitate sub nivelul de Tnlocuire pana in anul 2050
(de circa 2,1 nascuti-vii la o femeie)! vedem cat3 nevoie are Romania de contributia femeilor cu 3 sau
mai multi copii. Aceste femei care au nascut si crescut 3 sau mai multi copii sunt cele care acopera golul

! Proiectarea populatiei pe medii de rezidenta la orizontul anului 2070, Institutul National de Statistica (INS)
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demografic lasat de familiile care nu au copii, adica prin copiii lor, se va asigura ca o parte din pensiile
viitoare vor fi sustinute si garantate. Este de mentionat faptul ca Tn anul 2022, cea mai mare pondere a
mamelor cu varsta cuprinsa intre 35 si 44 de ani, care au dat nastere celui de-al treilea copil aveau
nivelul de educatie - studii superioare?.

Din toate aceste motive, ASFANU — Asociatia Famililor Numeroase considera ca este esential ca
mamele cu trei sau mai multi copii sa aiba acces la sprijin social, familial si profesional pentru aisi putea
atinge obiectivele profesionale si sa poata echilibra cu succes responsabilitatile de parinte cu cariera.
De aceea, solicitam Guvernului sa reconsidere si sa corecteze sistemul de compensare a varstei de
pensionare pentru mamele cu 3 sau mai multi copii, prin reducerea varstei de pensionare a acestora
cu 12 luni pentru fiecare copil nascut, daca au realizat stagiul MINIM de cotizare si acordarea unui
bonus de 0,50 de puncte pentru fiecare copil nascut incepand cu al 3-lea copil.

8 noiembrie 2023

Despre ASFANU — Asociatia Familiilor Numeroase:

ASFANU - Asociatia Familiilor Numeroase este singura structurd neguvernamentald din Romdnia care
promoveazd sustine si reprezintc“l interesele familiilor cu trei sau mai multi copii Membrii Asociatiei sunt familii

copii.

VIZIUNEA noastrd este aceea de a trdi intr-o societate care isi pretuieste si ocroteste familiile numeroase,
recunoscdnd contributia lor vitald la dezvoltarea si stabilitatea demograficd a Romaniei.

Ne dorim ca pdrintii care aleg sd aibd mai multi copii sd se bucure de aprecierea si sprijinul comunitdtii si sa isi
poatd impdrtdsi experientele, preocupdrile si sustine drepturile.

Vrem sd contribuim la crearea unui mediu favorabil familiilor numeroase, in care fiecare copil poate sd prospere,
asumdndu-ne MISIUNEA de a obtine progrese importante.

Pentru informatii suplimentare vd rugdm contactati: ASFANU — ASOCIATIA FAMILIILOR NUMEROASE

Str. Carol Davila — 050455 Bucuresti — Romdnia, Tel: 0722 536 246, E-mail: info@asfanu.ro, www.asfanu.ro
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