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ASFANU - ASOCIATIA FAMILIILOR ACTIVE
ACT CONSTITUTIV

SUBSEMNATII:

1. POP CALIN- MIHALI, cetitean romén, domiciliat in mun.Bucuresti, str. Aurel Vlaicu
nr. 137, Sector 2, ndscut in mun. Cluj- Napoca, la data de 03.05.1964, legitimat cu CI
seria. RT nr. 919566, emisa de S.P.C.EP. Sector 2, la data de 13.06.2013, CNP
1640503120666,

2. PHANZU NIKE, cetitean roman, ndscut la data de 13.09.1980, cu domiciliul in
Pitesti — judetul Arges, calea Bucuresti nr. 28, bl. U2, sc. A, et. 1, ap. 1, identificat cu
Cl seria AS nr. 895914, eliberat de SPCLEP Pitesti, CNP 1800913038700;

3. MIR MONTES JOSE IGNACIO, cetitean al Regatului Spaniei, nascut la data de
12.02.1964 in Madrid, Spania, cu domiciliu in Spania, C. Zabaleta 33 1AB, Donostia -
San Sebastian, identificat cu pasaport numir AAE347457 eliberat de autorititile
spaniole la data de 31.08.2011, CNP 7640212400035, cu regedmga in Roméania mun.
Bucuresti,Sector 2, str. Ghiocei nr.7A;

4. CRAUCIUC OLIMPIU-ADRIAN-GELU, cetatean roman, nascut la data de
02.12.1938, cu domiciliul In Bucuresti — sector 3, Str. Voronet nr. 7, bl. D5, sc. 1, ap.
15, identificat cu CI seria RD nr 564566, eliberat de SPCEP S3 biroul nr. 3, CNP
1381202400068;

In calitate de asociati am hotdrét constituirea unei asociatii non-profit, non-guvernamental si
apoliticd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

SCOPUL ASOCIATIEI :
Scopul asociatiei constd in apdrarea interesului social si economic al familiilor, in mod special
al familiilor numeroase. (considerdm familie numeroasi o familiile cu cel putin 3 copii).

Familia este locul cel mai potrivit pentru educarea integrald a copiilor, pentru stabilitate, ajutor
reciproc §i coeziunea sociala a tuturor membrilor.

Promovarea solidaritatii intre diferite generati prin promovarea unei misciri sociale in favorea
. familiilor, mai ales n favorea familiilor numeroase.

Familia se bazeazd pe legétura matrimoniald dintre un bdrbat si o femeie, printr-un proiect de

.. viatd comun cu fiii si fiicele, care se vor naste sau se vor adopta

e "Faﬁrar famlhe societatea nu poate exsista. Fara familii numeroase, socnetatea nu are vntor
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DURATA DE FUNCTIONARE a Asociatiei este nedeterminat.

PATRIMONIUL INITIAL al Asociatiei este in cuantum de 1050 lei, fiind compus din
aportul In bani al asociatilor.

CONSILIU DIRECTOR al Asociatiei se compune din :

Presedinte: Phanzu Nike
Vicepresedinte:  Pop Cilin Mihai
Secretar: Mir Montes Jose Ignacio

CONTROLUL FINANCIAR al Asociatiei va fi asigurat de asociatul Crauciuc Olimpiu-
Adrian-Gelu, conform prevederilor art 27 (3) din 0.G.26/2000.

Persoana imputernicitd de citre asociati in vederea desfasurdrii procedurii de dobandire a
personalitdtii juridice este Mir Montes Jose Ignacio.

Acest ACT CONSTITUTIV face parte integranti din STATUTUL ASFANU -Asociatia
Familiilor Active.

Asociatii: " Semnatura :
, ,
1.Pop Calin Mihai % ’

Y

2 Phanzu Nike_ ¢
; g ok

3. Mir Montes Jose Ignacio// /

4 Crauciuc Olimpiu-Adrian-Gelu

Uni;mea Avocatilor din Romania
Baroul BUCURESTI
Cabmet Individual Avocat “iOJA ION”

fn conformitate cu disp. Art. 3, al. 1, teza
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ASFANU- ASOCIATIA FAMILIILOR ACTIVE
STATUTUL

Capitolul I — DISPOZITII PRELIMINARE

Art. 1. Denumirea Asociatiei este : "TASFANU - Asociatia Familiilor Active”, in conformitate
cu Dovada dlspombllltatu nr.149203/16.11.2015, eliberati de Ministerul Justltlel Serviciul
Comunicare si Relatii Publice si va fi denumitd in continuare Asociatia.

Art. 2. Asociatia "ASFANU — Asociatia Familiilor Active”, se constituie ca persoana juridica

romand, non-profit, non- guvemamentala si apoliticd, in conformltate cu prevederile legilor
roméne in vigoare.

Art. 3. Asociatia isi stabileste sediul in Bucuresti, str. Invingitorilor nr.19, corp A, Parter,
Ap.1, Sector 3.

Art. 4. Asociatia ” ASFANU - Asociatia Familiilor Active” se constituie pe teritoriul
Romaniei

Art. 5. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati.
Capitolul II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul asociatiei constd in apararea interesului social si economic al familiilor, tn mod
special al familiilor numeroase. (considerim familie numeroasi o familiile cu cel putin 3 copii).

Familia este locul cel mai potrivit pentru educarea integral a copiilor, pentru stabilitate, ajutor
reciproc si coeziunea sociald a tuturor membrilor.

Promovarea solidarititii intre diferite generati prin promovarea unei misciri sociale in favorea
familiilor, mai ales in favorea familiilor numeroase.

Famlha se bazeazi pe legdtura matrimoniali dintre un barbat si o femeie, printr-un proiect de
viatd comun, cu fiii si fiicele, care se vor naste sau se vor adopta

Fara familie societatea nu poate exsista. Fara familii numeroase, societatea nu are viitor.
Art. 7. Asociatia actioneaz pentru indeplinirea obiectivelor prin:

a. Reprezentarea membrilor s#i la nivel national sau international.

b. Coordonarea si consilierea membrilor pentru cea mai buna dezvoltare a obiectivelor
asociatiei.

c. Promovarea coordonarea, colaborarea, participarea si planificarea activitdtilor sociale,
culturale, economice, juridice si de bunistare in beneficiul familiilor numeroase,
precum §i initiativelor private din sectorul de afaceri sau non-profit, in beneficiul
familiei, in general si in beneficiul familiilor numeroase in special.
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d. Sé coopereze la apirarea, si imbundtitirea in continuare a drepturilor acordate familiilor
numeroase prin lege; si promoveze adoptarea de misuri legislative in favoarea
familiilor numeroase si membrilor lor, sl sd promoveze atitudini sociale pozitive,
subliniind toate aspectele pozitive ale familiilor numeroase si impactul pozitiv al
acesteia asupra societitii.

e. Sd promoveze protectia familiilor numeroase, prin conferinte, cicluri culturale sau alte
evenimente publice, precum si prin publicarea de reviste, monografii si brosuri.

f. Sd colaboreze cu alte initiative care promoveze apirarea drepturilor tuturor familiilor si
ale vietii.

g. Sd mentind contacte si relatii cu alte migcdri §i organizatii asociative cu privire la
interesele familiilor mari si ale membrilor acestora, In tard, la nivel european si
international.

h. Promovarea asociatiilor aseminatoare in alte locuri.

1. Sd promoveze orice alte activititi care, direct sau indirect, au legdturd cu cele de mai
sus si in beneficiul familiilor numeroase ca un grup sau in beneficiul fiecaruia dintre
membrii sdi individual.

J- Sd dezvolte activititi economice, cu caracter accesoriu, ce constau in activitati
economice directe si servicii prestate, in scopul obtinerii de venituri in vederea realizirii
scopului si obiectivelor Asociatiei.

Capitolul III CALITATEA DE MEMBRU

Art. 8. Pot fi membrii ai Asociatiei persoanele care respecti scopul si obiectivele Asociatiei.
Asociatia are Membrii Fondatori, Membri Colaboratori si Membri Beneficiari.

Membri Fondatori, sunt cei care infiinteaza asociatia urmdresc indeplinirea scopului si
atingerea obiectivelor asociatiei.

Membrii Colaboratori, ajutd la indeplinirea scopului si atingerea obiectivelor asociatiei i fac
parte din Adunara Generald aldturi de membrii fondatori.

Membri Beneficiari sunt familiile numeroase care au, sau au avut, cel putin 3 copii sau
indeplinesc alte circunstante stabilite de Adunarea Generala, si beneficiaza de ajutoarele
asociatiei).

Art. 9. Calitatea de asociat se poate dobandi pe baza unei cereri scrise (depuse personal sau
comunicate prin posta, email, fax sau prin websitul asociatiei), analizate de citre Consiliul
Director, iar, la propunerea Consiliului Director, Adunarea Generali va hotiri dobéndirea
calititii de asociat a solicitantului.

Art. 10. Calitatea de asociat se poate pierde in urmatoarele situatii:
a) la cererea scrisi a asociatului;
b) prin excludere n una din urmatoarele situatii:
- dacd comportamentul persoanei intri in contradictie cu principiile si valorile asociatii;
- n cazul in care nu pléteste cotizatia stabiliti firi justificare, mai mult de un an;
c¢) la decesul asociatului;
d) Calitatea de asociat se pierde la propunerea Consiliului Director si aprobatd de Adunarea
generald, cu majoritate simpla.

Cap.lV: DREPTUILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR
Art. 11. Drepturile asociatilor:
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(a) sé participe activ la elaborarea i derularea programelor in cadrul Asociatiei, in vederea
indeplinirii scopului si a obiectivelor si in vederea optimizarii act1v1tat1]or din cadrul
Asociatiei, asociatii se vor organiza in grupuri sau in departamente de lucru conform pregatirii
lor profesmna]e a aptltudlmlor lor sau a structurilor la care au aderat, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al Asociatiei;

(b) sa fie mformatl permanent cu privire la activitatile din cadrul Asociatiei, la situatia
patrimoniala a acesteta

(c) sd-gi exprime prin vot, in cadrul intrunirilor Adundrii Generale, opinia fata de
activitdtile Asocxatlel

(d) sd fie votat in cadrul Consiliului Director sau in alte structuri din cadrul Asociatiei;

(e) sa beneficieze de anumite servicii pe care le ofera Asociatia;

() sa fie angajati in cadrul Asociatiei conform legislatiei in vigoare;

Art. 12. Obligatiile asociatilor:

(a) sd urmdreascd acelasi scop si aceleagi obiective cu ale Asociatiei;

(b) sa se supuna votului majoritatii;

(c) sd participe la intrunirile Adundrii generale, fiind necesar ca lipsa si fie anuntata si
motivata;

(d) sa sesizeze conducerea Asociatiei despre situatiile apdrute, ce pot prejudicia
material/moral Asociatia;

(e) sa pastreze confldentlahtatea in relatiile cu beneficiarii serviciilor oferite de Asociatie.
() sd plateasca cotlzatla

Art. 13. Membrii asociati care se retrag sau au fost exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului acesteia.

Cap. V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 14. Organele Asociatiei sunt :
- Adunarea generald;
- Consiliul Director;
- Cenzorul.

Art. 15. Adunarea generali este organul de conducere alcituit din totalitatea asociatilor
fondatori si colaboratori si are urmatoarele atributii :

(a) stabllegte scopul si obiectivele Asociatiei;

(b) aprobad strategiile de actiune propuse de Consiliul Director;

(c) aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli, propus de citre Consiliul Director
precum si situatiile financiare anuale prezentate de acesta;

(d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; cenzorul cu majoritatea simpla
conform Regulamentului de Organizare si Functionare;

(e) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupi caz, a membrilor comisiei de cenzori:

(f) aprobd organigrama, strategia de personal, Regulamentul de Organizare si Functionare;

(g) hotdraste infiintarea de filiale si/sau sucursale;

(h) asocierea sau fuzxunea cu alte structuri similare, inglobarea unei alte structuri in cadrul

Asociatiei sau divizarea ei se face cu votul a minim 2/3 din numarul membrilor Adunirii
generale;

’
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(i) hotdragte infiintarea de puncte de lucru, sau a unor activitdti economice care si genereze
profit pentru Asociatie;

(j) modificarea actului constitutiv si a statutului;

(k) dizolvarea si lichidarea asociatiei,precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare, conform legislatiei in vigoare

(1) orice alte atributii prevdzute 1n lege sau in statut.

Art. 16. Hotdrarile Adundrii generale sunt obligatorii si pentru asociatii care nu au luat parte la
Adunarea generala sau au votat impotriva.

Art. 17. (a) Adunarea generald se intruneste anual, fiind considerati statutar intruniti prin
prezenta majoritdtii simple a membrilor asociati, ordinea de zi fiind comunicatd fiecarui
asociat cu minim 2 siptdmani Tnainte de termenul fixat. Dacd prezenta asociatilor la data
convocdrii nu ajunge la majoritatea simpld, dupd 30 de minute se considera legal constituiti
adunarea la cea de-a doud convocare, indiferent de numarul de asociati, si se poate lua orice
decizie.

(b) in situatii deosebite, la initiativa Consiliului Director, sau a unei treimi din totalul
membrilor Asociatiei, aceasta se poate intruni in sedinte extraordinare, fira a se mai impune
respectarea termenului de 2 saptamani, comunicarea, in aceste situatii, ficindu-se cu minim 3
zile Tnainte.

(c) Dezbaterile sunt consemnate in Registrul de procese-verbale de cdtre Secretarul
Consiliului Director.

Art. 18. Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei care asigurd
punerea in executare a hotdrarilor Adunarii generale, avand urmatoarele atributii:

(a) elaboreaza si propune Adundrii generale strategia generald si programele de actiune ale
Asociatiei, in baza legilor in vigoare, si actioneaza pentru transpunerea acestora in practica;

(b) prezinta Adundrii generale bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil anual;

(c) elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare;

(d) hotdraste cu privire la includerea voluntarilor in activitatile asociatiei, in vederea
realizdrii scopului propus, in conformitate cu Legea 195/2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

a) stabileste figsele de post pentru personalul angajat si pentru voluntari;

b) hotdraste cu privire la angajarea si concedierea de personal;

c) stabileste competentele sucursalelor si filialelor si aprobd membrii Consiliului Director
ai acestora;

d) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare si fisele de post ale personalului
angajat al sucursalelor si filialelor;

e) aprobd incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

f) decide asocierea cu alte organizatii sau institutii pentru realizarea in comun de proiecte/
programe, in conformitate cu obiectivele propuse;

g) hotdrégte cu privire la modalitatile de acordare a ajutoarelor materiale si financiare;

(n) stabileste cuantumul onorariilor acordate cdtre persoane fizice, juridice sau membrilor

asociati, dupa caz, in schimbul serviciilor prestate de cétre acestea;

(0) hotdrdgte schimbarea sediului Asociatiei.

Art. 19. Consiliul Director al Asociatiei este format din :
Presedinte: Phanzu Nike
Vicepresedinte:  Pop Cilin Mihai
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Secretar: Mir Montes Jose Ignacio

Art. 20. Membrii Consiliului Director se aleg pentru o perioada de 4 ani si pot ocupa aceeagl
functie pentru alte mandate.

Art. 21. Consiliul Director se intruneste trimestrial, fiind convocat de cidtre Secretar,
dezbaterile fiind consemnate in Registrul de Procese-verbale.

in situatii deosebite, la initiativa Presedintelui sau a majoritatii simple a membrilor Consiliului
Director, acesta se poate intruni in sedinte extraordinare.

Art. 22. Membrii Consiliului Director care incalcd prevederile Statutului si/ sau
Regulamentului de Organizare si Functionare si care prin actiunile lor aduc atingere intereselor
Asociatiel, pot fi exclusi.

Art. 23. Hotdrarile si deciziile Consiliului Director se aproba prin votul majorititii simple a
membrilor sdi.

Art. 24. Presedintele Consiliului Director reprezintd Asociatia in relatiile cu terte persoane
fizice si Jurldlce si are drept de semnaturd pe actele care emana de la Asoc1at1e

in mdepllmrea atnbutulor sale, Presedintele actioneazd numai in limita prevederllor legale, a
hotararilor si deciziilor adoptate de Asocmpe.

Art. 25. in lipsa Pregedintelui, atributiile sale vor fi preluate de citre vicepresedinte sau
secretar, in baza unei delegatii.

Art. 26. Atributiile specifice ale membrilor Consiliului Director vor fi prevazute expres in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 27. Controlul financiar al Asociatiei va fi asigurat de cdtre un cenzor.

Numirea si revocarea cenzorului se face la propunerea Consiliului Director de catre Adunarea
generald, cu votul majoritatii simple a Adundrii Generale.

La Inceput va fi asigurat de cdtre Crauciuc Olimpiu-Adrian-Gelu, conform prevederilor art
27 (3) din 0.G.26/2000.

Art. 28. Cenzorul are obligatia de a efectua controlul financiar intern si de a verifica modul in
care este administrat patrimoniul Asociatiei, conform legii.
enzorul poate participa la sedintele Consiliului Director, fira drept de vot.

ap.VI - RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI
Art. 29. Resursele patrimoniale’ ate Asociatiei provin din urmatoarele surse:
(a) patrlmomul initial in cuantym.de 1050 lei, constjng An-apprtul Lp‘)pam at flbOCIdtl‘l‘OI‘ —

(b) cotizatia membrllor Asomatlel conform RO 25U s e
(© donatu sponsorlzafl ‘sau legate Cfectuatex de pépé@any lelﬁmél',jurldm; foﬂ?%ﬂi S? g
strdine; > w (I ST o

PR A T ot ey b

(d) resurse o’otmute de la bugetut de stat si / sau de l'a bugetele’ lo‘cale hes O
(e) dobanzi obtmute prin plasarea dlspombllltatllor financiare 1 conditllle IEgn iy
(f) venituri dm actmtatlle economice directe si din serv1c111e prestate o R

D

T U

AN e e
B TR

~



%:s:3| ASFANU

(g) dividendele societitilor comerciale infiintate de citre Asociatie, in vederea realizdrii
scopului propus;
(h) alte venituri previzute de lege.

Asociatia se bucurd de toatd autonomia in ceea ce priveste administrarea, gestionarea si dreptul
de dispozitie asupra valorilor patrimoniale, inclusiv al resurselor valutare, In conditiile legii.
Asociatia poate deschide conturi la orice bancd din Romania sau din striinitate, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Toate operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face sub semnitura
presedintelui i a unei persoane desemnate de Consiliul Director.

Art. 30. Asociatia poate infiinta societdti comerciale cu capital exclusiv sau in asociere cu alte
capitaluri §i poate desfisura si alte activititi economice directe, care vor avea un caracter
accesoriu si sunt in stransi legdturd cu scopul principal al acesteia.

Art. 31. Evidenta economico-financiara se realizeaza conform legii.

Art. 32. Activitatea Asociatiei se va derula in limita bugetului de venituri si cheltuieli, intocmit
de cdtre Consiliul Director si aprobat de citre Adunarea generald, in fiecare an de activitate.

Cap. VII;- DISPOZITII FINALE
Art. 33. In termen de 90 zile de la infiintarea Asociatiei, Consiliul Director intocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

Art. 34. Asociatia se dizolva In urmatoarele cazuri:
(a) de drept, In conditiile previzute expres de lege;
(b) prin hotdrarea Adundrii generale;
(¢) cand scopul si obiectivele urmarite nu mai pot fi realizate.

Art. 35. In caz de dizolvare, Asociatia va intra in procesul de lichidare. Lichidarea va fi
efectuatd conform dispozitiilor legale, activul patrimonial fiind destinat platii creditorilor, iar
excedentul va fi distribuit conform deciziei Adunérii Generale convocate in acest scop si
respectind legislatia Tn vigoare.

Art. 36. Eventualele litigii intre Asociatie si alte persoane fizice sau juridice vor fi solutionate
pe cale amiabild, iar in caz contrar, prin intermediul instantelor judecitoresti.

Art. 37. Prezentul Statut este valabil pe toatd durata functiondrii Asociatiei, modificarea sau
completarea sa urménd a se face in forma scrisd si cu indeplinirea conditiilor legale.
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